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CENTRE COMMUN DEPARTEMENT ADMINISTRATIF

DE LA SECURITE SOCIALE

ANWEISUNGEN "ANMELDEFORMULAR FUR ARBEITNEHMER DES PRIVATSEKTORS"

Anwendungsbereich und Inkrafttreten

Der neue Vordruck dient nicht nur zum Anmelden samtlicher Arbeitnehmer des Privatsektors (Sonderregelungen
sind im Anhang dieses Dokuments aufgefiihrt), sondern auch fir Personen welche bei einer Gesellschaft tatig sind
und als Selbststandige zu betrachten sind. Eigenstandige Gewerbetreibende und Handwerker sowie Freiberufler
benutzen weiterhin fir ihre eigene Anmeldung den bestehenden Vordruck fur Selbstandige.

Das Anmeldeformular fir Arbeitnehmer des Privatsektors ist weder von Arbeitgebern des offentlichen Diensts noch

von Zeitarbeitunternehmen (fir die Anmeldung der Zeitarbeiter) noch von Haushalten zu benutzen, fiir die eigene
Vordrucke erstellt worden sind.

Rubrik 1: Angaben zum Arbeitgeber

Die |Arbeitgebernummer|, die auf dem Vordruck anzugeben ist, wird vom CCSS vergeben. Fir die Eintragung eines
Unternehmens weisen wir auf die Betriebsanmeldung hin. Jeder Arbeitgeber, der erstmals Arbeitnehmer beschaftigt,
ist verpflichtet, eine solche Anmeldung einzureichen. Der Vordruck ist beim CCSS erhéltlich.

Die Rubrik [Name oder Firmenbezeichnung| muss die genaue Gesellschaftsbezeichnung beinhalten.

Rubrik 2: Angaben zum Versicherten

Die |Versichertennummer] entspricht der nationalen Matrikelnummer des Arbeitnehmers und befindet sich auf dessen
Sozialversicherungskarte. Ist diese Nummer bei der Anmeldung noch nicht bekannt (z.B. Arbeitnehmer, der im
Ausland wohnt), so muss der Arbeitgeber auf dem Anmeldeformular ausschlieBlich das Geburtsdatum (unter der
Form: Jahr, Monat, Tag) des Versicherten eintragen und zugleich eine Kopie (gegebenenfalls Vor-und Rickseite)
eines offiziellen Belegs beifugen (z.B. vom Personalausweis oder Pass). Die Qualitat der Kopie sollte die Kontrolle
aller dort angegebenen Daten sowie des Fotos erlauben.

In der Rubrik wird der Geburtsname des/der Versicherten eingetragen.

In der Rubrik [Name des Ehepartners| wird gegebenenfalls der Geburtsname des Ehepartners angegeben.

Der Arbeitgeber muss auRer der [Postleitzahl und dem Wohnort |des Versicherten das [Landeskennzeichen gemaR
der Kodifizierung des nationalen Personenregisters angeben. Der Arbeitgeber versichert sich auRerdem beim

Arbeitnehmer, dass die Angaben zur Adresse des Arbeitnehmers, welche er dem CCSS mitteilt, aktuell sind.

Rubrik 3: Angaben zur beruflichen Tatigkeit des Versicherten

Der Arbeitgeber muss auf dem Anmeldeformular das Feld ankreuzen, das der ART des Arbeitsvertrags, an den der
Arbeitnehmer gebunden ist, entspricht: unbefristeter Vertrag, befristeter Vertrag, Lehrvertrag, Studentenvertrag oder
fur Gelegenheitsarbeit.

Als Gelegenheitsarbeit versteht man einen befristeten Vertrag welcher den Zeitraum von 3 Monaten pro Kalenderjahr
nicht Uberschreitet und fur welchen der Arbeitgeber — durch Ankreuzen des Felds Gelegenheitsarbeit - eine
Befreiung gemaR der Artikel 4, Absatz 1 und 179, Absatz 1 der Sozialversicherungsordnung beantragt.

Eine Abschrift des Vertrags ist nicht mehr beizulegen.

In der Unterrubrik ZEITRAUM muss der Arbeitgeber das des Arbeitnehmers, das heif3t das Datum des
Beginns seiner Beschéftigung, angeben.

Soweit es sich nicht um einen unbefristeten Vertrag oder einen Lehrvertrag handelt, muss das genaue_Datum des
Vertragsendes|, das heit das Datum des letzten Arbeitstages, angegeben werden. Ist die genaue Dauer des
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befristeten Arbeitsvertrags unbekannt (z.B. beim Ersetzen eines Mutterschaftsurlaubs) wird das voraussichtliche
Datum angegeben. Gegebenenfalls ist eine Richtigstellung der Abmeldung vom Arbeitgeber nach Vertragsende
einzureichen.

Der Arbeitgeber muss aufRerdem das Datum des [Endes der Probezeif eintragen, falls eine Probezeit im Vertrag, den
der Arbeitgeber mit seinem Arbeitnehmer oder Lehrling abgeschlossen hat, vorgesehen ist. Diese Angabe ist
notwendig, um es dem Arbeitgeber zu ermdglichen, eine hundertprozentige Rickerstattung der Kosten von der
Mutualitdtskasse zu erhalten im Falle einer Arbeitsunfahigkeit seines Arbeitnehmers.

Eine [genaue Beschreibung der Tétigkei] muss der Arbeitgeber in der Unterrubrik TATIGKEIT eintragen:

- fur Arbeitnehmer, die Beschreibung der Tatigkeit so wie sie aus dem Arbeitsvertrag hervorgeht oder, falls keine
genaue Angabe der Tatigkeit im Arbeitsvertrag vermerkt ist, die genaue Beschreibung der beruflichen Tétigkeit, die
der Arbeitnehmer ausfiuhrt

- fur Selbststandige in einer Gesellschaft, die Beschreibung der Stellung innerhalb der Gesellschaft (z.B.:
Geschaftsfihrer, geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied)

Die vierstellige [Berufsklassifizierung| entspricht der internationalen Standardklassifikation der Berufe 1SCO-08
(COM). Die Tatigkeit wird durch die entsprechende vierstellige Zahl angegeben. Weitere Informationen finden Sie
unter https://ccss.public.lu/fr/codes-citp.html

Der Arbeitgeber muss des Weiteren die Anzahl der |Arbeitsstunden pro Woche| (ganze Stunden) des Arbeithnehmers
mitteilen gemall den Angaben im Arbeitsvertrag. Selbstandig Tatige innerhalb einer Gesellschaft geben die
ungefahre Anzahl der wochentlich geleisteten Arbeitsstunden an.

Der Arbeitgeber soll das Feld [manuelle Tatigkeif ankreuzen, wenn die Téatigkeit seines Arbeithehmers vorwiegend
manueller Art ist. Diese Angabe dient dazu fiir die Ubergangsperiode zwischen 2009 und 2013: die Kategorie
"Arbeiter" zu definieren, fir diejenigen der CCSS einen zusétzlichen Beitrag (“surprime®) zu Gunsten der
Mutualitatskasse einzieht.

Es obliegt dem Arbeitgeber auf der Grundlage der Art der Beschaftigung zu beurteilen, ob es sich bei der Tatigkeit
seines Arbeitnehmers um eine manuelle Tétigkeit handelt oder nicht.

Der Arbeitgeber tragt in der Unterrubrik ARBEITSORT(E) die L&nder ein, in denen der Arbeitnehmer seine
Berufstatigkeit ausschlieBlich fur diesen Betrieb ausiben wird.

Der Arbeitgeber muss die entsprechende(n) Rubrik(en) ankreuzen, beziehungsweise das oder die betreffenden
Lander unter der Rubrik "Andere" angeben gemal der Kodifizierung des Personenreqgisters.

Ein Arbeitnehmer bt seine Beschéftigung fur seinen Arbeitgeber in mehreren Landern aus, wenn sein Arbeitsvertrag
eine Tatigkeit auf dem Gebiet verschiedener Lander vorsieht, beziehungsweise wenn die Tatigkeit von Anfang an
vom Arbeitgeber nicht auf ein einziges Land begrenzt wurde. Wenn der Arbeithehmer einen Teil seiner
Berufstatigkeit auBerhalb des Luxemburger Territoriums ausiibt, muss der Arbeitgeber einen Versicherungsnachweis
im Ausland beantragen (z.B. das Formular Al).

Arbeitnehmer, die einen wesentlichen Teil ihrer Berufstatigkeit fur ihren Arbeitgeber in dem Land ausiben, in dessen
Gebiet sie ihren Wohnsitz haben, sind bei den Sozialversicherungen in diesem Land anzumelden. Demzufolge ist in
diesem Fall kein Anmeldeformular beim CCSS einzureichen. Die Verordnung definiert eine wesentliche
Berufstatigkeit im Land, in dessen Gebiet der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz hat, als eine Tatigkeit, die mehr als 25
% der Arbeitszeit und/oder der Entlohnung im besagten Land darstellt. Dementsprechend verpflichtet sich er
Arbeitgeber, der ein Anmeldeformular ausfillt, um einen nicht in Luxemburg wohnhaften Arbeitnehmer bei den
Luxemburger Sozialversicherungen anzumelden, dazu, dass besagter Arbeithehmer nicht mehr als 25% seiner
Berufstatigkeit im Land, in dessen Gebiet er seinen Wohnsitz hat, austbt.

Im Falle einer Austibung der Berufstatigkeit in mehreren Mitgliedsstaaten der EU obliegt die Entscheidung Uber die
anzuwendenden Rechtsvorschriften in jedem Fall der zustandigen Behérde des Mitgliedstaats in dessen Gebiet der
Arbeitnehmer seinen Wohnsitz hat. Das CCSS wirde diese Entscheidung annehmen und jeder mdgliche Streitfall
wirde in die Zustéandigkeit der Gerichtsbarkeit der Sozialversicherungen des Landes fallen, im Gebiet dessen der
Arbeitnehmer seinen Wohnsitz hat.

Nur wenn die Berufstatigkeit (ausschlie3lich oder teilweise) in Luxemburg ausgeibt wird, muss der Arbeitgeber die
Rubriken und ausfullen und die im Arbeitsvertrag aufgefiinrte Arbeitsstatte als gewdhnlichen
Arbeitsort angeben. Die Arbeitsstétte stimmt im Prinzip mit dem Firmensitz tiberein, es sei denn, der Arbeitnehmer
wird bei einer Aullenstelle des Betriebs beschaftigt (z.B. Agentur, Zweigstelle, vom Hauptsitz entferntes
Betriebswerk). Hingegen sind die zeitweiligen Arbeitsstétten (z.B. einzelne Baustellen oder kurzzeitige Entsendungen
ins Ausland) nicht als gewohnlicher Arbeitsort zu betrachten.

Rubrik 4: Angaben zur Stellung des Versicherten innerhalb des Betriebs
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Zwecks Klarung des Abhangigkeitsverhéltnisses einer Person innerhalb einer Gesellschaft ist es unumganglich, dass

der Arbeitgeber in der entsprechenden Rubrik Auskunft gibt, ob die zu versichernde Person:

- Inhaber der Handelserméchtigung ist, falls diese vom Ministerium fir den Mittelstand zur Austbung der
Berufstatigkeit verlangt wird,

- eine leitende Stellung in der Gesellschaft einnimmt, indem sie die Funktion des Geschéftsfuhrers, eines
Vorstandsmitglieds oder des geschaftsfihrenden Vorstandsmitglieds innehat,

- Teilhaber der Gesellschaft ist, gegebenenfalls ihre prozentuelle Beteiligung.

Anderung der Anmeldung

Eine Anderung ist nur dann einzureichen, wenn es sich um irrtiimlich falsch gemachte Angaben handelt (falsches
Anmelde- oder Abmeldedatum, irrtimliche Eingabe einer manuellen Tatigkeit...).

Im Falle einer Verlangerung des Arbeitsvertrags oder einer Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unter einem
anderen Statut ist ein neues Anmeldeformular einzureichen.

Im Falle einer Anderung des Arbeitsverhaltnisses des Arbeitnehmers ohne Einfluss auf sein Statut (z.B. Anderung
der Anzahl der wochentlichen Arbeitsstunden, Arbeitsplatzwechsel, Anderung des Arbeitsortes ohne Einfluss auf die
anzuwendenden Rechtsvorschriften des Arbeitnehmers,...) ist kein zusatzliches Anmeldeformular oder eine
Anderung der Anmeldung einzureichen.

Anderung der Anmeldung

Die Annullierung einer Anmeldung ist einzureichen fir einen Versicherten, welcher das Arbeitsverhdltnis nicht
angetreten hat. FUr eine genaue ldentifizierung der zu annullierenden Anmeldung missen dieselben Angaben wie
beim Originalantrag ausgeflllt werden. Des Weiteren muss das Kastchen ,Annullierung“ angekreuzt werden.

Unterzeichnender

Der Arbeitgeber selbst oder die Person, die bevollméachtigt ist, Arbeithehmer eines Arbeitgebers beim CCSS
anzumelden, sind befugt, das Anmeldeformular zu unterschreiben. Die bevollméchtigte Person muss ihren genauen
Namen sowie ihre Telefonnummer angeben und gegebenenfalls mit ihrem Stempel versehen. Mit seiner Unterschrift
erklart der Arbeitgeber oder die Person, die bevollméchtigt ist, das Formular gewissenhaft ausgefillt und die
Anweisungen, insbesondere die Absatze Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften im Falle der Berufstatigkeit
eines Arbeitnehmers in mehreren Mitgliedsstaaten der EU, gelesen und befolgt zu haben.
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Sonderregelungen:

Arbeitnehmer im Vorruhestand, die weiterhin in der Betriebsbelegschaft aufgefiihrt werden, sind vom Arbeitgeber
unter "genaue Tatigkeit" mit - im Vorruhestand - anzugeben. Des Weiteren muss die Kodierung 0530 im Feld
"Berufsklassifizierung" angegeben werden.

Nichtstaatliche Hilfsorganisationen (ONG), welche Personen im Rahmen des Gesetzes vom 6. Januar 1996 lber
Zusammenarbeit und Entwicklung beschéftigen, geben fir Mitarbeiter als "genaue Tatigkeit" - Entwicklungshelfer
Art. 1,7 CSS - sowie die Kodierung 2638 oder 3418 im Feld "Berufsklassifizierung" an, je hachdem ob es sich um
einen Entwicklungshelfer beziehungsweise um einen Techniker der Entwicklungshilfe handelt.

Lohnempfanger im Dienst einer internationalen Organisation (Hilfskraft bei der Européischen Union), welchen es
freisteht, sich fur die Anwendung der Sozialgesetzgebung des Mitgliedsstaates in dem sie tétig sind, des
Mitgliedsstaates, in dem sie zuletzt tatig waren oder des Mitgliedsstaates ihrer Staatsangehdérigkeit zu entscheiden,
sind mit der Kodierung 4418 im Feld "Berufsklassifizierung" einzutragen.

Nichtstaatliche Organisationen (ONG), welche junge Freiwillige im Rahmen des Gesetzes vom 31. Oktober 2007
Uber den Freiwilligendienst beschéftigen, geben fur diese Personen als "genaue Tatigkeit" - Freiwilliger Dienst
Jugendlicher Art. 1,17 CSS - an.

Handelt es sich bei dem Arbeitgeber um eine Religionskongregation oder -gemeinschaft, wird flr ein nicht
entlohntes Mitglied als "genaue Téatigkeit" - Ordensbruder oder Ordensschwester Art. 1,6 CSS - sowie die Kodierung
0550 im Feld "Berufsklassifizierung" angegeben.

Die Arbeitgeber, die Seeleute beschéftigen, geben die kennzeichnende Arbeitgebernummer an, welche ihnen fur
diese Anmeldungen vom CCSS zugeteilt worden ist.

Vom Staat zugelassene Dienststellen, welche Tagesmitter beschaftigen, geben fir diese Personen als genaue
Tatigkeit - Tagesmutter Art. 171,14 CSS - sowie die kennzeichnende Arbeitgebernummer an, welche ihnen fir diese
Anmeldungen vom CCSS zugeteilt worden ist. Hierbei handelt es sich nicht um Personen, die als Selbsténdige die
Beschaftigung von Tageseltern im Sinne des Gesetzes vom 15. Dezember 2017 ausitben und flr welche die
Sozialgesetzgebung keine Sonderregelungen vorsieht.

Das Ministerium flr Sport, das Elitesportler beim CCSS anmelden will, gibt die kennzeichnende Arbeitgebernummer
an, die ihm von der Zentralstelle zugeteilt worden ist, um Leute dieser Berufsgruppe anzumelden. Das Ministerium
gibt als genaue Tatigkeit fur diese Personen - Elitesportler Art. 1,19 CSS - sowie die Kodierung 3428 im Feld
"Berufsklassifizierung" an.
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