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DÉPARTEMENT ADMINISTRATIF

Luxembourg, le 11.07.2020

Avis aux employeurs ayant demandé une avance de remboursement sur

le congé pour raisons familiales extraordinaire

Le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) a procédé à l’extourne de l’avance du congé pour raisons

familiales extraordinaire (CPRF) pour le mois de mai, qui a été liquidée au mois de juin. Les employeurs

concernés trouvent dans la catégorie « Transfert(s) à divers » le montant de cette extourne. Les

employeurs ayant fait la déclaration des incapacités de travail du mois de mai avant le 2 juillet ont été

remboursés au mois de juillet par la Mutualité des employeurs, visible sous la catégorie

« Remboursement(s) Mutualité ».

Le CCSS vous informe que la mesure temporaire visant à accorder une avance sur les indemnités

pécuniaires du congé pour raisons familiales extraordinaire (CPRF) aux employeurs l’ayant demandé, n’est

plus en vigueur. Les remboursements se feront comme d’habitude par la Mutualité des employeurs après

déclaration des incapacités de travail.

Toutes les mesures mises en place dans le cadre de la pandémie du coronavirus

(COVID-19) par le CCSS sont décrites dans l’avis joint à l’extrait de compte d’avril

2020. Vous pouvez visualiser cet avis à l’adresse https://gd.lu/821rzh ou en

scannant le code QR ci-contre avec votre smartphone.

Avis concernant les indemnités pécuniaires à partir du 01.07.2020

Le CCSS vous rappelle qu’entre le 01.04.2020 et le 30.06.2020, tous les jours en incapacité de travail pour

cause de maladie ou d’accident étaient directement à charge de la Caisse nationale de santé (CNS).

Cette mesure, prise spécifiquement pendant l’état de crise, a pris fin le 30.06.2020. A partir du 01.07.2020,

l’employeur doit de nouveau continuer à payer le salaire du salarié en incapacité de travail jusqu’à la fin

du mois au cours duquel le 77e jour de continuation de la rémunération (sur les derniers 18 mois) a été

atteint et que la charge incombe à la CNS, tout comme avant l’état de crise. En clair, l’employeur continue à

payer le salaire pour les absences pour cause de maladie ou accident, du congé pour raisons familiales et

du congé pour accompagnement pour fin de vie. La CNS prend en charge l’indemnité pécuniaire en cas de

congé de maternité et de dispenses de travail avant/après le congé de maternité ainsi qu’en cas de congé

d’accueil.

Le CCSS vous prie de consulter les actualités du site www.ccss.lu pour plus d’informations.
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Mitteilung an Arbeitgeber welche einen Vorschuss auf die

Entschädigung für den Sonderurlaub aus familiären Gründen beantragt

haben

Die Zentralstelle der Sozialversicherungen („Centre commun de la sécurité sociale“, CCSS) hat die

Rückbuchung des Vorschusses auf die Rückerstattung für den Sonderurlaub aus familiären Gründen für den

Monat Mai vorgenommen. Arbeitgeber, die diesen Vorschuss erhalten haben, finden den rückgebuchten

Betrag in der Rubrik „Transfert(s) à divers“ auf der beiliegenden Rechnung. Die Kosten für Krankmeldungen

für den Monat Mai welche vom Arbeitgeber bis zum 2. Juli an die CCSS übermittelt wurden, wurden im Juli

von der Mutualität der Arbeitgeber erstattet. Der betreffende Betrag befindet sich in der Rubrik

„Remboursement(s) Mutualité“.

Die CCSS teilt mit, dass die vorübergehende Maßnahme zur Gewährung eines Vorschusses auf die

Rückerstattung für den Sonderurlaub aus familiären Gründen nicht mehr in Kraft ist. Die Rückerstattungen

werden wie gewohnt von der Mutualität der Arbeitgeber nach Übermittlung der Arbeitsunfähigkeiten

getätigt.

Informationen zu den Maßnahmen der CCSS zur Abschwächung der finanziellen

Auswirkungen der COVID-19 Pandemie befinden sich in der Mitteilung, die der

Rechnung im April 2020 beilag. Die Mitteilung kann unter https://gd.lu/821rzh

oder durch Scannen des nebenstehenden QR-Codes eingesehen werden.

Mitteilung bezüglich des Krankengeldes ab dem 01.07.2020

Zwischen dem 01.04.2020 und 30.06.2020 wurden alle Tage der Arbeitsunfähigkeit aufgrund von Krankheit

oder Unfall direkt von der Nationalen Gesundheitskasse (CNS) übernommen.

Diese krisenspezifische Maβnahme endet am 30.06.2020. Ab dem 01.07.2020 übernimmt der Arbeitgeber

wieder die Lohnfortzahlung für den Arbeitnehmer, der aufgrund von Krankheit oder Unfall arbeitsunfähig

ist, und zwar bis zum Ende des Kalendermonats, in dem der 77. Tag der Arbeitsunfähigkeit erreicht wird

(berechnet über die letzten 18 Monate) und ab wann die Zahlungspflicht bei der CNS liegt, so wie es vor

dem Krisenzustand der Fall war.

Der Arbeitgeber übernimmt die Lohnfortzahlung bei Geldleistungen im Falle von Krankheit oder Unfall, bei

Urlaub aus familiären Gründen und Urlaub zur Unterstützung der Familie sowie bei Urlaub zur

Sterbebegleitung. Die CNS übernimmt die Leistungen bei Mutterschaftsurlaub und Freistellung von der

Arbeit vor/nach dem Mutterschaftsurlaub sowie beim Adoptionsurlaub.

Weitere Informationen finden Sie in der Nachrichtenrubrik auf www.ccss.lu .


