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Adresse postale : L-2975 Luxembourg

Guichets : 4, rue Mercier  L-2144 Luxembourg

Heures d'ouverture : de 08h00 à 16h00

www.ccss.lu | ccss@secu.lu | Tél.: 40141-1 | Fax : 404481

DÉPARTEMENT ADMINISTRATIF

Luxembourg, le 14.03.2025

Avis aux employeurs de salariés dans un ménage privé

Taux de cotisation au 01.01.2025 pour salariés occupés dans un ménage privé

Risque Taux de cotisation

Assurance maladie-maternité 5,60 %

Majoration pour prestations en espèces 0,50 %

Assurance pension 16,00 %

Assurance dépendance 1 1,40 %

Santé au travail 0,14 %

Impôt forfaitaire 10,00 %

Assurance accident 2

Facteur bonus-malus 0,85 0,595 %

Facteur bonus-malus 1,00 0,700 %

Facteur bonus-malus 1,10 0,770 %

Facteur bonus-malus 1,30 0,910 %

Facteur bonus-malus 1,50 1,050 %

1 Un abattement correspondant à un quart du salaire social minimum (659,45 EUR) est à prendre en considération

pour fixer l’assiette cotisable en matière d’assurance dépendance. Cet abattement est proratisé en fonction du

nombre d'heures déclarées par rapport à 173 heures, si la durée du travail au service d'un employeur est

inférieure à 150 heures pour un mois de calendrier.

2 Votre facteur bonus-malus est déterminé et renseigné par l’Association d’assurance accident. Le taux de base

pour l’assurance accident s’élève à 0,700 %.

Restez informé et rejoignez-nous sur LinkedIn ou abonnez-vous à notre newsletter

newsletter.ccss.lu
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Mitteilung an Arbeitgeber für haushaltsnahe Beschäftigungen

Beitragssätze zum 01.01.2025 für Arbeitnehmer in Privathaushalten

Versicherung Beitragssatz

Krankenversicherung 5,60 %

Zuschlag zur Krankengeldversicherung 0,50 %

Rentenversicherung 16,00 %

Pflegeversicherung 1 1,40 %

Arbeitsmedizinischer Dienst 0,14 %

Lohnsteuer 10,00 %

Unfallversicherung 2

Bonus-Malus-Faktor 0,85 0,595 %

Bonus-Malus-Faktor 1,00 0,700 %

Bonus-Malus-Faktor 1,10 0,770 %

Bonus-Malus-Faktor 1,30 0,910 %

Bonus-Malus-Faktor 1,50 1,050 %

1 Bei der Berechnung der Beitragsbemessungsgrundlage ist ein Abschlag in Höhe von 1/4 des sozialen

Mindestlohns (659,45 EUR) zu berücksichtigen. Dieser Abschlag wird anteilig auf 173 Arbeitsstunden berechnet,

wenn weniger als 150 Stunden geleistet wurden.

2 Ihr Bonus-Malus-Faktor wird von der Unfallversicherung festgelegt. Der Basisbeitragssatz der Unfallversicherung

beträgt 0,700 %.

Bleiben Sie informiert und folgen Sie uns auf LinkedIn oder abonnieren Sie unseren Newsletter

newsletter.ccss.lu



Vous employez du personnel 

dans votre ménage privé ?

Simplifiez vos démarches 

avec MyGuichet.lu

et optez pour le 0 papier !

 Déclaration d’entrée et de sortie

 Modification du temps de travail et des salaires

 Demande de remboursement de l'indemnité de maladie 

 Déclaration d'accident du travail ou de trajet

 Documents en digital (eDelivery)

 Consultation d’affiliations, de salaires et de solde



More info / Mehr Infos

Do you employ staff in your private household?

Simplify your procedures with MyGuichet.lu and go

paperless!

No more paperwork! In just a few clicks, you can complete your

procedures online with the AAA, CCSS and CNS:

 Declaration of entry and exit

 Modification of working hours and wages

 Request for reimbursement of sickness allowance

 Declaration of an accident at work or commuting accident

 Digital documents (eDelivery)

 Viewing affiliations, salaries and balances

Scan the QR code to access the procedures and get more information.

Beschäftigen Sie Personal in Ihrem Privathaushalt?

Vereinfachen Sie Ihre Vorgänge mit MyGuichet.lu, ganz

ohne Papier!

Schluss mit dem Papierkram! Mit nur wenigen Klicks können Sie Ihre

Vorgänge online bei der AAA, dem CCSS und der CNS erledigen:

 An- und Abmeldung

 Änderung der Arbeitsstunden und Gehälter

 Antrag auf Rückerstattung des Krankengeldes

 Arbeitsunfallanzeige/Wegeunfallanzeige

 Dokumente in digitaler Form (eDelivery)

 Abfrage von Mitgliedschaften, Gehältern und Guthaben

Scannen Sie den QR-Code, um auf die Vorgänge zuzugreifen und weitere

Informationen zu erhalten.


