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Adresse postale : L-2975 Luxembourg

Guichets : 4, rue Mercier  L-2144 Luxembourg

Heures d'ouverture : de 08h00 à 16h00

www.ccss.lu | Tél.: 40141-1

DÉPARTEMENT ADMINISTRATIF

Luxembourg, le 13 février 2026

Avis aux employeurs et exploitants agricoles

Cotisations 2026 pour la Chambre des salariés

Nous vous informons que les cotisations en faveur de la Chambre des salariés viendront à échéance au

mois de juillet 2026.

Vous êtes tenu d’effectuer la retenue de la cotisation annuelle pour la Chambre des salariés sur la

rémunération de tout salarié ou apprenti affilié au 1er mars 2026, et soumis à l'assurance maladie

obligatoire, à l’exception des salariés ou apprentis qui bénéficient :

l soit d’une indemnité pécuniaire de maladie, de maternité ou d’accueil de la part de la CNS pour le

mois de mars 2026 complet ;

l soit d’un congé parental à plein temps à la date du 1er mars 2026.

Les montants de la cotisation pour l'année 2026 s’élèvent à :

l 35 EUR pour tout salarié avec un salaire mensuel brut de 300 EUR ou plus au mois de mars 2026 ;

l 10 EUR pour tout autre salarié ;

l 4 EUR pour tout apprenti.

Le relevé des salariés déclarés au sein de votre entreprise au 1er mars 2026 vous parviendra fin mai aux fins

d'information et de réclamation éventuelle et avec indication de la cotisation respective. Le total des

cotisations en faveur de la Chambre des salariés s’ajoutera aux redevances mensuelles sur votre facture

du mois de juillet 2026.

Les employeurs utilisant « SECUline » pour la communication des salaires recevront d'office le détail sous

forme de fichier de type « CHAPRO » par l'outil « SOFiE ».

Restez informé et rejoignez-nous sur LinkedIn ou abonnez-vous à notre newsletter

newsletter.ccss.lu

https://ccss.public.lu/fr/support/newsletter.html


Hinweis für Arbeitgeber und landwirtschaftliche Unternehmer

Beiträge zur Arbeitnehmerkammer (Chambre des salariés – CSL) für das Jahr 2026

Wir möchten Ihnen mitteilen, dass im Juli 2026 die Beiträge zur Arbeitnehmerkammer (Chambre des salariés –

CSL) für das Jahr 2026 fällig werden.

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, den Jahresbeitrag zur Arbeitnehmerkammer vom Lohn der Beschäftigten

und der Auszubildenden einzubehalten und an die Zentralstelle der Sozialversicherungen zu überweisen. Dies

gilt für alle Beschäftigten und Auszubildenden, die zum 1. März 2026 angemeldet sind, mit Ausnahme derer, die

entweder

l Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder Adoptionsurlaub für den gesamten Monat März 2026 erhalten,

oder

l sich zum 1. März 2026 im Vollzeitelternurlaub befinden.

Die Mitgliedsbeiträge für das Jahr 2026 belaufen sich auf

l 35 EUR für Arbeitnehmer mit einem Bruttomonatslohn von 300 EUR oder mehr für den Monat März

2026,

l 10 EUR für jeden anderen Arbeitnehmer,

l 4 EUR für Auszubildende.

Die Aufstellung der in Ihrem Unternehmen am 1. März 2026 gemeldeten Arbeitnehmer erhalten Sie Ende Mai zur

Information und für eventuelle Beschwerden sowie unter Angabe des jeweiligen Beitrags. Die Summe aller

Mitgliedsbeiträge für die Arbeitnehmerkammer wird auf der Rechnung im Juli 2026 zusammen mit den

monatlichen Abgaben angegeben.

Arbeitgeber, die „SECUline“ zur elektronischen Übermittlung der Löhne benutzen, erhalten oben genannte Liste

in Form einer Datei vom Typ „CHAPRO“.

Note for employers and agricultural operators

Contributions to the Chamber of Employees (Chambre des salariés – CSL)

for the year  2026

We would like to inform you that in July 2026 contributions to the Chamber of Employees (Chambre des salariés –

CSL) for the year 2026 will be due.

As an employer, you are obliged to deduct the annual contribution to the Chamber of Employees from the

remuneration of all employees or apprentices. This applies to all employees or apprentices who are registered as

of 1 March 2026, and subject to compulsory health insurance, with the exception of those who either

l receive sickness benefit, maternity or adoption allowance for the entire month of March 2026, or

l are on full-time parental leave as of 1 March 2026.

The membership fees for 2026 are

l 35 EUR for employees with a gross monthly salary of 300 EUR or more for the month of March 2026,

l 10 EUR for all other employees,

l 4 EUR for every apprentice.

The list of employees registered in your business as of 1 March 2026 will be sent to you at the end of May for

information purposes, for the possible submission of objections, and stating the respective contribution. The total

amount of all membership contributions for the Chamber of Employees will be stated on the monthly account

statement (invoice) in July 2026 together with the monthly contributions.

Employers using SECUline for salary communications will automatically receive the details in the form of a

CHAPRO file via the SOFiE tool.

Bleiben Sie informiert und folgen Sie uns auf LinkedIn oder abonnieren Sie unseren Newsletter

newsletter.ccss.lu


